


Часть 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

1.1. Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей МОУ
СОШ №3 «Содружество Первых» (далее – Программа воспитания, Программа) составлена на
основе Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их
оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
17.03.2025 г. № 209) в соответствии с нормативно-правовыми документами.

1.2. Федеральный уровень:
- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989,

вступила в силу для СССР 15.09.1990);
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в

Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской

Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей»;

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период
до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 №
122-р);

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 209
«Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей
и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.08.2018 г. №6 «Об
утверждении примерной формы договора об организации отдыха и оздоровления ребенка»;

- СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (утверждены постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 N 28);

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденные
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от
28.01.2021 N 2".

1.3. Региональный уровень:
- Приказ Министерства образования и спорта Республики Карелия «О мерах по

организации отдыха детей в каникулярное время от 30.01.2026 № 92/МОС-П;
1.4. Муниципальный уровень:
- Приказ Комитета социального развития Администрации Петрозаводского городского

округа №294 от 07 апреля 2026 г.
1.5. Локальный уровень:
- Устав МОУ«Средняя школа № 3»
- Правила внутреннего распорядка обучающихся МОУ «Средняя школа № 3»;
- Положение о порядке проведения инструктажей с обучающимися;
- Приказ директора школы № 121 от 20.04.2026 г.



- Акт приемки лагеря межведомственной комиссией.

Часть 2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с
учетом государственной политики в области образования и воспитания. Программа создана с
целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и
преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей
программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные
программы общего образования.

2.2. Программа предназначена для педагогического коллектива лагеря и является основой
для разработки и реализации воспитательной деятельности в каникулярное время.

2.3. Программа разработана с учетом Года единства народов России, Программа
направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных
ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм,
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм,
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая
память и преемственность поколений, единство народов России

2.4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей
участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и
уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств,
способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и
эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и
уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний,
поддержанию физического и психологического здоровья.

2.5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной
работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной
деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной
познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной
деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского
коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов,
которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного
восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию
стремления к непрерывному саморазвитию.

2.6. Принципы реализации Программы:
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной

деятельности;
принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.



Часть 3. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ

3.1. Цель программы. создание условий для личностного развития, самоопределения и
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде.

3.2. Задачами Программы являются:
- создание единого воспитательного пространства школьного лагеря «Содружество

Первых» с иными организациями, осуществляющими воспитание и обучение детей;
- внедрение современных методов и форм воспитательной деятельности, направленных на

формирование традиционных российских духовно-нравственных ценностей в условиях
временного детского коллектива;

- использование ресурсного потенциала школьного лагеря «Содружество Первых» для
эффективной организации воспитательной работы;

- формирование у детей активной гражданской позиции, чувства сопричастности к истории
и культуре России;

- создание условий для успешной социализации детей, формирования навыков
коллективного взаимодействия и самоуправления;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки детей, в том числе, с особыми
образовательными потребностями;

- организация эффективного взаимодействия с родителями и социальными партнерами.
3.3. При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей:
7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста;
11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста;
15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста.
3.4. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний -
базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом
возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и
эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

3.5. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является
создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная
работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений,
осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным
ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с
окружающими.

3.6. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий
для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым
приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и
профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к
активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям
гражданина.

3.7. Реализация программы позволит достичь следующих результатов:



- повышение уровня сформированности у детей чувства патриотизма, уважения к истории и
культуре народов России, государственным символам;

- принятие детьми традиционных российских духовно-нравственных ценностей;
- развитие коммуникационных навыков, умения работать в команде, навыков

самоуправления;
- развитие творческого, интеллектуального и физического потенциала детей;
- укрепление физического и психического здоровья детей;
- приобретение детьми опыта социально-значимой деятельности;
- укрепление навыков безопасного поведения в различных ситуациях;
- высокая удовлетворенность детей и родителей организацией отдыха;
- отсутствие конфликтных ситуаций и травматизма.

Часть 4. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

4.1. В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и
их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию
личности и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности,

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу
России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской
Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим
народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных
российских семейных ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового
искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда
(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность,
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде
в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной
деятельности;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание
благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации
оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального
питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной,
социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных
духовных ценностей;

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей,
природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных
потребностей.



4.2. В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, как
мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад
российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными
ценностями человечества.

Конкретные формы реализации содержания блока "Мир" представлены инвариантных и
вариативных модулях программы:

- мастер-классы (знакомство с культурой и традициями стран мира);
- отрядные дела;
- спортивные игры (Олимпиада Содружества первых).
4.3. Общий блок реализации содержания "Россия" является приоритетным в Год единства

народов России. В блоке предлагается пять комплексов мероприятий, основанных на
общероссийских ценностях.

4.3.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей,
общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа
России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к
Отечеству, веру в добро и справедливость.

Предполагаемые формы мероприятий:
торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской
Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской
Федерации;

тематические дни;
использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих

знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные
масштабные проекты.

4.3.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой
российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев
Отечества, сохранением исторической правды.

Предполагаемые форматы мероприятий:
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от
фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые
не имеют срока давности;

проведение встреч с героями России, представителями военно-патриотических клубов,
деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды;

вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока давности",
который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование
их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к
Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию
памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой
Отечественной войны.

4.3.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и
исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому
государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества:
национальные общины, религии, культуры, языки.



Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с
Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее - Движение
Первых).

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут
проводиться информационные часы и акции.

4.3.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным
языком Российской Федерации.

Предполагаемые формы мероприятий:
организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской

культуре;
культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные
вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией,
направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также
конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть
творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми
ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные
события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов;
реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и
поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.

4.3.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, Республики
Карелия, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и
бережным отношением в использовании природных ресурсов.

Предполагаемые формы мероприятий:
экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;
экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие

изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и
взаимозависимость в целостной экосистеме;

беседы об особенностях родного края;
акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных

отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству,
которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их
оздоровления;

ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам
определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии
метеорологической станции в организации отдыха детей и их оздоровления);

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;
встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными,

эко-волонтерами.
4.4. Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс мероприятий,

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной
безопасности.

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка,

спортивные игры и соревнования;



беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к
занятиям физкультурой и спортом;

создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях
организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой
среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию
эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как
условия успешной воспитательной деятельности;

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на
дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях
спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах,
правилами поведения при массовом скоплении людей;

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления
безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация
деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя
(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе
профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство);

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков
социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к
многонациональному народу России, Отечеству;

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к
жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и
культурных традициях российского народа;

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на
создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр,
акций и мероприятий.

4.5. Инвариантные общие содержательные модули включают:
4.5.1. Модуль "Спортивно-оздоровительная работа".
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и
состояния их здоровья.

Физическое воспитание реализуется посредством:
- ежедневной зарядки;
- спортивные часов;
- отрядных и общих спортивных соревнований;
- инструктажей и игр, которые знакомят детей с правилами безопасного поведения на

дорогах, при пожаре, на водоемах, в общественных местах;
- отрядных мероприятий, которые знакомят детей с правильным питанием, режимом дня,

гигиеной.
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
4.5.2. Модуль "Культура России".
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной,

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами
государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом
передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро



национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их
оздоровления.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей,
концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и
выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию
иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными
учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня.

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" возможна с
использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры:
"Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская
библиотека, Президентская библиотека и других.

4.5.3. Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение".
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогическим составом

лагеря и направлено на сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в
раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая
поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-
педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов
боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование
коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских
объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения:

- диагностика: реализуется преимущественно через метод включенного педагогического
наблюдения и анализ продуктов деятельности в специально организованных формах. В
организационный период педагоги ведут наблюдение за детьми во время игр на знакомство и
сплочение, что позволяет выявить лидеров, «изолированных детей» и особенности
межличностного взаимодействия. Диагностическим инструментов являются отрядные дела,
ежедневные отрядные сборы, на которых подводятся итоги дня, что позволяет оценить
эмоциональный климат в отряде и степень включенности каждого в программу лагеря. В основной
и заключительный период смены проводится анализ творческих работ, анкета (итоговая).

- коррекционно-развивающая работа строится с учетом кризисных периодов смены,
возникновения конфликтных ситуаций;

- профилактическое направление направлено на формирование безопасной среды и
профилактику деструктивного поведения;

- консультационное направление обеспечивает педагог-психолог, который проводит
индивидуальные консультации для детей, педагогов и родителей по запросу.

4.5.4. Модуль "Детское самоуправление". Реализация воспитательного потенциала системы
детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на
партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию
детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности
и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой
самореализации детей.

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.
На уровне лагеря: самоуправление в лагере может складываться из деятельности

временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность
дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям
членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представляющих интересы отряда в
общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией лагеря.



Система поощрения в лагере включает в себя набор педагогических средств, приемов,
методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного
роста отряда. В программе предусмотрено, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и
коллективные достижения отрядов.

4.5.5. Модуль "Инклюзивное пространство".
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда

для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с
ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в
самостоятельной жизни.

Каждый случай рассматривается индивидуально с учетом степени выраженности
нарушений и способности ребенка к участию в коллективной деятельности на основе заключения
психолого-медико-педагогической комиссии и заявления родителей.

Специальными задачами воспитания детей с особыми
образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально положительного

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и
интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного
отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса;
построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого ребенка.

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное
включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с
особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников,
педагогов, вожатых).

4.5.6. Модуль "Профориентация".
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию
профессиональных проб и осуществляется через:

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты,
решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную
позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о
достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации,
представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих
профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

встречи с представителями профессий, в том числе, мастер-классы от родителей;
профессиональные пробы проводятся непосредственно в лагере. Дети пробуют себя в роли

ведущего (ведение мероприятий), оформителя (конкурсы плакатов), организатора (работа в
творческих группах), педагога (работа старших отрядов в младших).

4.5.7. Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых".
С целью формирования у обучающихся представления о назначении Общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и
роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном
вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы:

- совместные мероприятия с активистами Движения Первых;
- благоустройство мемориалов и памятных мест;
- знакомство с проектами Движения Первых на отрядных мероприятиях.
4.6. Вариативные содержательные модули.
4.6.1. Модуль "Экскурсии и походы".



Модуль "Экскурсии и походы" реализуется через систему реальных и виртуальных
экскурсий, прогулок с познавательными целями.

Реальные экскурсии представлены посещением памятных мест м-на Ключевая, школьного
музея «Память и время».

Экскурсии-прогулки и походы включают квесты на пришкольном участке.
Виртуальные экскурсии расширяют географию путешествий и позволяют познакомить

детей с великими музеями мира (Эрмитаж, Третьяковская галерея), музеями и памятниками
воинской славы.

Механизм подготовки и проведения экскурсии или похода в условиях лагеря включает
несколько этапов:

1. Подготовительный этап (разработка экскурсии, согласование маршрута, назначение
ответственных, проведение инструктажа с детьми по правилам поведения и безопасности,
подготовка инвентаря).

2. Содержательный этап (проведение экскурсии, контроль безопасности, координация
деятельности).

3. Завершающий этап (подведение итогов в отряде, обсуждение, творческие задания).
4.6.2. Модуль "Кружки и секции".
Дополнительное образование детей в лагере является одним из основных видов

деятельности и реализуется через:
- деятельность тематических мастер-классов, клубов по интересам, студий, в рамках

шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная;
техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от

учебной деятельности, форме;
- развитие и реализацию познавательного интереса;
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая

предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить
в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт
участия в социально значимых делах;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
4.6.3. Модуль "Цифровая и медиа-среда".
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио- и

видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и
сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал
детского медиа-пространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

- детский редакционный совет, целью которого является освещение (официальный
сайт ОО, группу школы в VK и МАКС) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа
информационно- технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и
мультимедийное сопровождение.

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной
деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных
ресурсов, цифрового контента и технологических средств.

Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
- формирование культуры информационной безопасности,
информационной грамотности, противодействие распространению идеологии

терроризма;



- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных
сетях и на официальном сайте ОО;

- участие детей в региональных и всероссийских интернет-конкурсах.
4.6.4. Модуль "Проектная деятельность".
Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных
компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного
взаимодействия. Модуль реализуется через систему коллективных творческих дел и презентаций
детских инициатив.

Проектная деятельность в условиях лагеря в основном реализуется в форме конкурса
детских проектов и инициатив.

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском
необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные
материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая
тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.

4.6.5. Модуль "Детская дипломатия и международные отношения".
В рамках модуля реализуются мероприятия, направленные на знакомство с культурным

многообразием народов мира, особое внимание уделяется культуре народов России. Программа
лагеря предусматривает проведение тематических дней, направленных на знакомство с
различными составляющими культурного многообразия (прикладное творчество, танцы, кухня и
т.д.).

Кульминация программы лагеря – итоговое мероприятие смены «Я и моя Россия».

Часть 5. УРОВНИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы
обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое
пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои
способности.

Уровни реализации содержания включают в себя:
5.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая
региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все
направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное "проживание"
участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих
воспитательный компонент.

Общелагерный уровень включает следующие форматы работы:
- торжественные и организационные мероприятия;
- спортивные и физкультурно-оздоровительные мероприятия;
- творческие и конкурсные мероприятия;
- игровые и интеллектуальные программы;
- патриотические мероприятия;
- тематические дни.
5.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного

пространства для ребенка. Межотрядные мероприятия направлены на расширение
коммуникативного пространства, развитие навыков взаимодействия с разными коллективами,
создание условий для обмена опытом между отрядами.

Формы межотрядного взаимодействия:



- межотрядные соревнования;
- конкурсные программы;
- игры;
- проектная деятельность.
5.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления:
мастер-класса, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность
работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.

Основу групповых мероприятий составляют:
- мастер-классы для детей, объединенных интересом к конкретному виду творчества;
- работа творческих и инициативных групп для подготовки конкретных мероприятий;
- проектные группы для работы над творческими проектами.
5.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством,

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и
взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

– планирование и проведение отрядной деятельности;
– поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное
общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

– организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных
мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать
для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела
и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей,
корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;

– формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры,
элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки
отрядов;

– предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по
самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;

– принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в
организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы,
песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;

– диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентации, выявление лидеров,
референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;

– аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ
смены, результатов;

– поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров,
выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в
общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией
организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного
самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений;

– проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний
информационный сбор отряда и другие;

– проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение,
отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек
знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания,



тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ
проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

– организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы
воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание
нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу
данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие
каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).

5.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического
сопровождения детей и подростков в условиях лагеря направлена на создание комфортных
условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников, и включает:

- индивидуальные беседы с педагогом;
- поддержку детей в решении проблем и конфликтных ситуаций;
- наблюдение за эмоциональным состоянием;
- создание ситуации успеха для каждого ребенка;
- помощь в самореализации и раскрытия личностного потенциала.

Часть 6. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

6.1. Особенности воспитательной работы в лагере обусловлены ресурсным потенциалом
МОУ «Средняя школа № 3», продолжительностью пребывания ребенка лагере в течение дня (с
9.00 до 14.30), его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой
деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие
длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным
формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную
часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют
педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане
воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.

6.2. Уклад лагеря.
Уклад лагеря включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений,

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия
и средства воспитания, отражающие самобытность МОУ«Средняя школа № 3». На формирование
уклада лагеря влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-
экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.

Уклад лагеря непосредственно характеризуется:
- открытостью как социальной среды;
- цикличностью (существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода

активной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье);
- временностью детского коллектива (коллектив смены различен);
- многопрофильностью и вариативностью (разнообразие видов деятельности, подвижность

межличностных контактов, интенсивность отношений, тематические дни);
- предопределенностью сложившихся в школе законов и традиций, которые переносятся в

деятельность лагеря, дополняясь новыми, формируемыми в рамках смены.
6.3. Элементы уклада лагеря.
6.3.1. Быт лагеря является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых,

сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные
особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде,



благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых,
досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).

Техническая оснащенность позволяет проводить виртуальные экскурсии, интерактивные
игры, кинопросмотры.

Инфраструктура лагеря включает благоустроенные помещения для различных видов
деятельности:

- отрядные комнаты для отрядных сборов, игр, общения;
- оборудованный актовый зал со звуко-видеоаппаратурой
- библиотека;
- спортивный зал;
- открытая площадка с флагштоком для проведения линеек и церемоний;
- столовая;
- школьный музей;
- медицинский кабинет.
Ежедневно для детей организованы:
- утренний фильтр (осмотр медицинским работником);
- двухразовое питание (завтрак, обед) в столовой, питьевой режим;
- санитарно-гигиенические процедуры (мытье рук перед едой, после прогулки, спортивных

мероприятий).
Самообслуживание формируется через уборку отрядных мест, дежурство, участие в

обустройстве отрядных мест. Гигиенические навыки поддерживаются через соблюдение
санитарных требований при приеме пищи и проведении утреннего осмотра. Медицинский кабинет
обеспечивает контроль состояния здоровья.

6.3.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья
ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" ("ноль-ноль"), "закон территории" и
другие. Учитывая интенсивность деятельности в лагере используется разнообразие и чередование
форм деятельности.

Распорядок дня:
· 09:00 – 09:15 - Сбор и прием детей
· 09:15 – 09:30 - Утренняя зарядка, утренняя линейка, планы на день
· 09:30 – 10:00 - Завтрак
· 10.00 – 12.00- Работа по программе лагеря, по плану отрядов, работа кружков и секций
· 12:00 – 13:30 - Оздоровительные процедуры, спортивный час на воздухе
· 13:30 – 14:00 - Обед
· 14:00 – 14:30 - Подведение итогов дня, свободное время
· 14.30 – уход домой
Двигательная активность составляет не менее 2-3 часов ежедневно за счет зарядки,

спортивных мероприятий, подвижных игр и прогулок, а чередование интеллектуальных,
творческих и спортивных мероприятий предотвращает переутомление.

Безопасность и охрана здоровья обеспечиваются соблюдением основополагающих законов
лагеря:

- «Закон 0:0» (закон времени): Все мероприятия начинаются вовремя. Опоздать — значит
проявить неуважение к организаторам.

- Закон «Территории»: Запрещено самовольно покидать территорию лагеря.
- Закон «Уважения» (доброго отношения): Вежливое обращение друг с другом, отрядом и

вожатыми. Уважение чужого мнения и собственности.
- Закон «Зелени» (природы): Запрет на порчу растений, бережное отношение к природе.
- Закон «Чистоты»: Мусорить нельзя, соблюдать гигиену и порядок в домиках/комнатах.



- Закон «Активности» (творчества): Участие в жизни лагеря, быть творческим.
6.3.3. Корпоративная культура лагеря является элементом уклада и состоит из: миссии

лагеря, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля
взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем
(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.

Миссия лагеря заключается в создании безопасной развивающей среды для отдыха и
оздоровления детей в каникулярное время. Она направлена на всестороннее развитие личности
ребенка, формирование навыков самостоятельности, командной работы, укрепление здоровья и
обогащение социального опыта детей.

Сформированные ценности лагеря:
- патриотизм и гражданственность – уважение к государственным символам, истории

страны и малой родины, участие в мероприятиях патриотической и гражданской направленности;
- уважение к личности и достоинству – признание ценности каждого человека,

индивидуальный подход;
- дружба и единство – сплочение через совместные игры, командные соревнования и

фестивали, поддержка друг друга;
- творчество и самореализация – создание условий для проявления талантов;
- здоровье и безопасность – соблюдение режима, норм гигиены и правил безопасного

поведения, культура здорового образа жизни;
- сотрудничество с семьей – вовлечение родителей в совместные мероприятия.
Стиль взаимоотношений строится на принципах педагогики сотрудничества.
Внешний вид:
- сотрудников - опрятность, удобная одежда, наличие спортивной формы при

необходимости;
- детей - свободная одежда по сезону, головные уборы, сменна обувь, опрятность, наличие

спортивной формы и обуви, элементы отрядной формы (галстуки).
6.3.4. Символическое пространство лагеря включает в себя традиции, правила, легенды,

кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического
пространства имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную
по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами
жизнедеятельности лагеря и государственной политикой в области воспитания, используемые в
практической деятельности.

Ритуалы:
- Торжественные церемонии (открытие и закрытие лагеря, подъем и спуск

Государственного флага РФ, церемонии награждения);
- Ритуалы повседневной жизни (зарядка, ежедневные линейки, дежурства);
- Отрядные сборы (утренние, вечерние, тематические).
Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших образцах

песенного и музыкального творчества.
6.4. Реализация Программы включает в себя:
6.4.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена лагеря

подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации
содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового
состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения
работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем
(родителями) или законным представителем (законными представителями).



6.4.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация
детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом лагеря, формирование
временных детских коллективов. Содержание событий организационного периода представлено в
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в
календарном плане воспитательной работы.

6.4.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного
потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и
в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных
(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане
воспитательной работы.

6.4.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов
совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и
формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание
событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и
отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.

6.4.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы
воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности,
сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в
постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или
переданных в образовательную организацию.

6.4.6. Анализ воспитательной работы лагеря осуществляется в соответствии с целевыми
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.

Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является самоанализ с целью
выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости)
внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно по окончании летней
оздоровительной кампании.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план
воспитательной работы, его результаты обсуждаются на педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации
программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных структурных звеньев
лагеря (отрядов, органов самоуправления, мастер-классов); деятельности педагогического
коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными
представителями); работы с партнерами.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над
решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является аналитическая
справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.

Инструментарии анализа:
- Для детей: входная, текущая и итоговая диагностика, творческие достижения.
- Для родителей: итоговая анкета, отзывы, устные опросы.
- Для педагогов и вожатых: дневник наблюдений, отчеты по итогам смены.
- Для администрации: анализ посещаемости, участия в мероприятиях, работы мастер-

классов, обращений и жалоб, травматизма.
6.5. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в

условиях лагеря способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную
деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта,
общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в
своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.



Партнеры организации:
- Движение Первых – проведение мероприятий по направлениям Движения, экспертная

оценка проектов;
- Учреждения культуры –
- Силовые структуры и ведомства (МЧС, ГАИ, МВД) – мероприятия по безопасности
- Родительская общественность – участие в совместных мероприятиях, обратная связь.
6.6. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом

- родителями (законными представителями) детей - может предусматривать следующие форматы:
- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных

представителей) до начала смены лагеря об особенностях воспитательной работы, внутреннего
распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью
информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;

- консультационная и психолого-педагогическая поддержка: консультации педагогов по
вопросам адаптации, мотивации детей, участие родителя (родителей) или законного представителя
(законных представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах (при необходимости);

- дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные
представители) могут посещать лагерь в специально отведенных местах в соответствии с
распорядком дня и локальными документами школы, нормами санитарно-эпидемиологического
законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в
организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя
(законных представителей) и детей;

- родительские чаты лагеря, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых,
на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы,
согласуется совместная деятельность;

- целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем
(законными представителями) детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-
инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

- обратная связь (итоговое анкетирование, отзывы и предложения).
Взаимодействие с родителями строится на принципах открытости и доступности, уважения

и партнерства, конфиденциальности, индивидуального подхода, оперативности.
6.7. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового

обеспечения лагеря, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности
в области воспитательной работы с детьми.

Кадровое обеспечение лагеря представляет собой систему отбора, форму трудоустройства,
количество необходимого педагогического персонала и вожатых; распределение функционала,
связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной
деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации,
расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических работников в области
воспитания и образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и
их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых;
систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; систему
наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их
оздоровления.



Форма трудоустройства и штатное расписание определяются в соответствии с трудовым
законодательством. Штатное расписание включает:

Должности Количество единиц
1. Начальник лагеря 1
2. Воспитатель 6
3. Вожатый 2
4. Уборщица 2

Система наставничества и преемственности реализуется через закрепление опытных
педагогов за молодыми специалистами и вожатыми, сохранение кадрового ядра, вовлечение
обучающихся психолого-педагогических классов, систематизацию методических материалов.

Контроль о оценка качества работы сотрудников осуществляется через ежедневные
планерки, наблюдение, обратную связь, анализ документации.

6.8. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов,
ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель лагеря, заместитель
руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый).

Методическое сопровождение Программы осуществляется советником директора по
воспитанию совместно с начальником лагеря и направлено на обеспечение качественное
реализации содержания программы, подготовку педагогического состава и создание
необходимого методического комплекса.

Календарный план отражает тип организации, длительность и тематику смены, интегрирует
инвариантные и вариативные модули.

Для подготовки кадрового состава создается методический комплекс, включающий:
- типовые сценарии ключевых событий
- памятки и инструкции для педагогов и вожатых
- дидактические материалы
- диагностические материалы.
При организации обучения кадрового состава интегрируется содержание Программы в

план подготовки, позволяя специалистам лагеря получить опыт реализации Программы на
практике. Обучение включает тренинги командообразования, мастер-классы, моделирование
педагогических ситуаций, игровой практикум, подготовку к проведению ключевых мероприятий.

В рамках реализации содержания Программы формируется система аналитической
деятельности, включающей ежедневные планерные встречи и совещания по итогам мероприятий,
координации деятельности в последующие дни.

6.8. Материально-техническое обеспечение реализации Программы обеспечивается
материально-технической базой МОУ «Средняя школа № 3», которая необходима для
качественной реализации содержания программы воспитательной работы и включает следующее
оборудование:

– флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг Республики Карелия;
– музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального

оформления фонограммы, записи (акустическая система, радиомикрофоны, переносная колонка,
подборка фонограмм);

– оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий (актовый зал, отрядные
комнаты, рекреации и холлы, пришкольный участок, спортивная площадка);

– спортивное оборудование и спортивный инвентарь (мячи футбольные, баскетбольные,
волейбольные; наборы для спортивных игр; скакалки, обручи, кегли; маты гимнастические;
турники, шведская стенка; секундомеры, свистки; фишки, конусы для разметки);



– канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного
оформления программных событий (ватманы, бумага белая и цветная, картон; краски, кисти;
карандаши, фломастеры; клей ПВА, ножницы, скотч; пластилин; материалы для поделок);

– специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы
воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей
дополнительного образования (подборка плакатов, фильмов, настольные игры, цифровой
фотоаппарат, мультимедийный проектор, экран, принтер)

– специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного
пространства (пандусы, поручни, специализированное санитарно-гигиеническое помещение).


